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Desarrollo Responsable

El desarrollo responsable es parte de nuestra cultura y estrategia de negocio.
Entendemos por desarrollo responsable la interrelacidon entre el crecimiento econdmico,
el bienestar de las personas, la armonia social y el uso responsable de los recursos
naturales, en un proceso de innovacion y mejora continua.

Vemos al desarrollo responsable como una fuente de oportunidades y de ventaja
competitiva.

Guiamos nuestra estrategia de desarrollo responsable en 4 ejes: Nuestro Equipo,
Comunidad, Medio Ambiente y Producto.

La Politica Integral de Gestion guia las actividades de la empresa encaminadas a temas
de calidad, salud, seguridad y medio ambiente.



Politica Integral de Gestion

La Politica Integral de Gestion guia las actividades de la empresa en torno.a temas de
calidad, inocuidad, salud, seguridad y medio ambiente.

Estamos comprometidos a:

e Garantizar el cumplimiento con los requisitos legales aplicables y requerimientos
por parte de clientes y otras partes interesadas.

» Satisfacer las necesidades de nuestros clientes al proveerles productos inocuos y
de calidad.

* Optimizar el uso de los recursos naturales y disminuir nuestra huella ambiental.

* Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable y prevenir incidentes y el
deterioro de la salud.

Comunicamos nuestros compromisos abiertamente a nuestros publicos de interés.




Pantaleon

Ingenio Panuco

Politica Integral de Gestion

Transformar responsablemente los recursos en azucar, mieles, alcohol, energia y otros derivados. Ademas, de promover una cultura basada en ética,
excelencia, eficiencia y mejora continua a todo nivel de la organizacién; velando por la calidad, la salud, la seguridad y el medio ambiente.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

=  Toda Acciéon promovida por Grupo Pantaleon se basa en un actuar ético y de responsabilidad con sus publicos de interés, velando por el cuidado del
medio ambiente, la salud, seguridad, la calidad de sus productos, y dispone de los mecanismos para garantizar su ejecucion bajo estos parametros.

] La Gerencia debe asegurar que el desarrollo de todas las operaciones y negocios se realicen con una visién de desarrollo responsable y que integre de
forma armodnica la gestion empresarial, el cumplimiento con la ley, y el respeto por los valores éticos, la seguridad y salud de las personas, el medio
ambiente y la comunidad. Es responsabilidad de la Gerencia establecer y mantener en funcionamiento un sistema de gestidon que garantice el logro de la
visién de desarrollo responsable.

] La Gerencia debe garantizar el cumplimiento con los requisitos legales sobre medio ambiente, salud, laboral, higiene, seguridad, calidad e inocuidad
aplicable a nuestras operaciones; también debe estar comprometida en asegurar el cumplimiento de los requerimientos por parte de clientes y otras
partes interesadas, satisfaciendo sus necesidades al proveerles productos inocuos y de calidad.

] Es responsabilidad de la Gerencia optimizar el uso de los recursos naturales y en consecuencia disminuir la huella ambiental de sus operaciones.
Ademas, es responsable de promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, garantizando la seguridad en el lugar de trabajo y previniendo
incidentes y lesiones.

= Grupo Pantaleon comunica sus compromisos abiertamente con sus publicos de interés. Ademas, ha establecido un Comité de Desarrollo Responsable
gue evalua, aprueba y respalda las acciones ejecutadas bajo el marco de la presente politica. Este comité es el ente encargado de velar por su correcto
cumplimiento.




Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales

Salud y Seguridad Ocupacional

En Ingenio Panuco nos comprometemos a brindar ambientes de trabajo seguros y saludables. La seguridad y salud
ocupacional no es tan solo una prioridad, es un valor permanente. Nuestro objetivo principal es proteger al
colaborador de los potenciales peligros que surgen del propio trabajo, por lo que establecemos metas rigurosas de
reduccion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, asi como también generamos planes de accion
detallados para cumplir nuestras metas.

Nuestro indice de lesiones incapacitantes fue de .12 contra el maximo permitido como meta de .15.
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Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales

Institute Maxicano dal Saguro Social
IMSS Desde su amprasa

Fecha de solicitud del tramite
25 02 2021
oo ™

Fomentamos practicas de trabajo seguras vy e e e o e e e s T o1 8o o4
saludables. Somos . responsables de mantener INGENO PANICOS ARLDECY.

al Instituto Mexicano del Seguro Social.

ambientes de trabajo limpios y ordenados. Dotamos
a nuestros colaboradores con equipo de proteccion
personal para reducir al minimo accidentes, lesiones
y exposicion a riesgos. Mantenemos procedimientos
y sSistemas para registrar, reportar 'y manejar
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Es por eso que actualmente ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social contamos con una prima

deriesgo del 4.93118

Registro Patronal :
Delegacion:
Subdelegacian:

Falia:

Lote ndmero:

Facha de transaccion:
Razdn Social:
Actividad Econdmica:
Clase :

Fraccidn :
Representante Legal :

Danominacion del ramite:

Dias Subsidiados (5):
Parcentajes (1)
Deafunciones (O):
Trabajadores Prom. (N):
Afos prom. Vida A (V)
Factor de Prima (F):
Prima Minima R. (M}
Dias del Afio:
Acreditacion STyPS:

Cadena Original:
et

548
0.47
0

65020065101

[29] Tamaulipas

[10] Tampico

29-10504282

28-10504282

25-02-2021

INGENID PANUCO S API.DECN.
PRODUCCION DE AZUCAR

L]

203

HECTOR DANIEL REYES TOBIAS

Delerminacion de la Prima de RT - Envio de Archivo.

Dalos base para la Determinacion.

Periodo Revisidn:

2020

00555.8

28
2.3

Prima Anterior:

03.93118

00.00500

365

Prima Declarada:

04.93118

::::::

Contacto:

Pasea de la Reforma 476, P.B.
Col. Judirez, Cuauhlémos

C.P. DEE00 Ciudad de México
Tel 01 B00 623 23 23

hitp ifaiencion.contaciaimss.com. mx




Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos

fundamentales

Implementamos planes de seguridad especificos para nuestras operaciones (zafra y
reparacion), tomando como base la adecuada identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, asi como el cierre oportuno de deficiencias en temas de infraestructura.

Fortalecimos las competencias de los supervisores para aplicar de manera correcta las
herramientas de control como el Analisis de Trabajos Seguros (ATS) y Permisos de Trabajo de
Alto Riesgo (PdT).

Implementamos el programa champions
Implementamos un sistema robusto de control de contratistas para monitorear el
cumplimiento de requisitos de seguridad y salud ocupacional.

Realizamos un ejercicio a todo nivel para identificar los “Top 10 Risks”, y establecimos planes
de accion para eliminar la posibilidad de ocurrencia de accidentes serios.

Concientizamos a los colaboradores a todo nivel a través de talleres, campaiias y compartimos
lecciones aprendidas de accidentes en toda la organizacion con el objetivo de evitar
recurrencia.

=

PRO!

GRAMA DE
SEGURIDALC

jFelicidades!

Ya eres parte del equipo Champions

Pantaleon México
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Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales

Reconocemos la responsabilidad que tenemos de
respetar los derechos humanos en todas nuestras
relaciones de trabajo, de negocio y ante la
sociedad. Nos comprometemos a vivir una cultura
de respeto y proteccion a los principios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas y la Declaracion de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa
a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Planteamos nuestra politica de derechos humanos
dentro de la Politica de Condiciones Laborales
Responsables y el Cédigo de Etica y Conducta.

DDNORARNDY/ARMODOC IINA

NIITTIIDA (‘Tlf\l\

a través de la vivencla de nuestros valores:
* Integridad y Honestidad
* Mejora y cambio permanente con vision a largo plazo
peto por las y p por su éxito.

Reporta cualquier incumplimiento a:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA




de vacunacion

ESTIMADOS COLABORADORES

Les informamos que el dia jueves 09 de diciembre se llevaré a cabo
campafia de vacunacién contra la INFLUENZA.
Horario: A partir de las 9:00 hrs.
Lugar: Techado externo a la clinica médica

Recuerda que vacunarte evita las complicaciones graves de esta
enfermedad.

iTe esperamos!

ESTIMADOS COLABORADORES

Se les notifica que los dias
miércoles 18, viernes 20 y lunes 23 “ |
de Agosto, se estaran llevando a I
cabo pruebas gratuitas de COVID-19
en las instalaciones del Nido Aguila .“
Pantaleon a partir de las 8:00am.

I

Cualquier duda o comentorio acudir o Clinica médica

Responsabilidad y Respeto en Nuestro Lugar de Trabajo

Es nuestro compromiso desarrollar
nuestras operaciones y negocios con una
vision de desarrollo responsable que
integre de forma armodnica la gestion
empresarial, el cumplimiento con la ley y
el respeto por los valores éticos, la
seguridad y salud de las personas, el medio
ambiente y la comunidad.




as De Salud

Campafna de antigeno prostatico
Trabajadores beneficiados: 63

Campana de salud visual
Trabajadores beneficiados: 41




Viedicos Periodicos

Incluyen:

« Somatometria

e Toma de muestra
para laboratorio.

e Exploracion fisica

 Audiometrias

e Espirometrias.




'l SEGURIDAD ES PRIMERD

&

Charlas sobre variados
temas de salud,
enfocados principalmente
a la prevencion de
enfermedades.

56 charlas de salud
impartidas
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Orientacion sobre alimentacion saludable
con especialista en nutricion.

Enero-Diciembre 2021.

321 participantes en programa de
nutricion.

= _ —
l Estimados Colaboradores _ -,
Se les hace una cordial invitacion a que ) ¢

asistan de manera Gratuita a las ® W
consultas de Orientacion Nutricional. it

Lugar: Clinica Médica
Dias: Martes y Jueves
Horario: 08:00 Hrs. a 17:30 Hrs.

Cualquier duda o comentario comunicarse al
846-100-4481
Ext.9525

Atentamente
Salud Ocupacional

/S Pantaleon




Atencion dental-en la clinica médica del
Ingenio, a través del Seguro dental

Dentegra para trabajadores vy sus
beneficiarios

e 236 consultas dentales realizadas

durante el periodo enero-diciembre
2021.




cia Materna

En la clinica médica las
colaboradoras en
periodo de ' lactancia
pueden extraer su leche
materna durante su
turno de trabajo en un
espacio higiénico vy
tranquilo, especialmente
creado para ellas,
conservarla en buen
estado y transportarla a
sus hogares.




ACCIONES
COVID-19

CORONAVIRUS

120 Lonas 400 Calcomani;as cafieras 205 Entérates
\ |
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ISO 45001:201

MX20,00023
Folio 29537

Ingenio Panuco, S.A.P.l. de C.V.

Calle Framboyanes No. 101 Localidad Alto del Estero, Panuco
Veracruz.

BVQI Mexicana, S.A. de C.V. certifica que el Sistema de Gestion de la
izaci i ha sido auditado y se en idad con
los requisitos de la Norma de Sistema de Gestién que a continuacién se indica

Norma

NMX-SAST-45001-IMNC-2008/
1SO 45001: 2018

Alcance de Certificacion

El ion de Azucar desde la ion de Caiia en Batey,
por los P di ion, El 6n hasta su Envase y

e

Almacenamiento
Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 17 de Febrero, 2020
Fecha de Vencimiento del Ciclo Anterior: NA
Fecha de la Auditoria de Certificacion/Recertificacion: NA
Fecha de Inicio del Ciclo de Certificacion/ Recertificacion: 17 de Febrero, 2020

Sujeto a la continua operacion satisfactoria del Sistema de Gestién de la Organizacién, este
certificado es valido hasta: 16 de Febrero, 2023

Fecha de Revision: 17 de Febrero, 2020

No. de Certificado: MX20.00023 Versién: 0

ema s~

ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 21/09

Oficina Local.

BVQI Mexicana, S.A. de C.V. Boulevard Manuel Avila Camacho No.
36, Piso 11 Col. Lomas de Chapultepec lil Seccion, Delegacion Miguel
Hidalgo, C.P. 11000 Cludad de México

Cualquier to al ifici y los. isitos del

puede ser proporcionada por la Organizacion. Para verificar la veracidad y validez de éste Cerlificado, favor de enviar su
Solictud do Consuita al siguiente correo electrénico: validaclon.documentos@bureauvoritas.com, incluir copia
escaneada legible

Este cerificado sigue siendo la propiedad de BVQI Mexicana $. de C.V.

Pagina 1de 1 16 de Mayo, 2019




Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales

Cédigo de Etica

Define nuestro compromiso con el crecimiento a largo
plazo y establece nuestra forma de hacer negocios de . o —————— T 0T
manera correcta, guiados por un desempefio con m Jl,liiliif-i? Kwss 7|

responsabilidad. —

Esta disefiado para ayudarnos a cumplir con nuestras
obligaciones, respetarnos los unos a los otros en el lugar de
trabajo, y actuar con integridad en el mercado.

Nuestro Cddigo sigue siendo una declaracion de los
estandares mas elevados de ética e integridad en todo lo
que hacemos, y une a quienes somos parte de Grupo
Pantaleon bajo un conjunto de valores que guian nuestras
decisionesy acciones diarias.




Estimados colaboradores con mucho gusto compartimos §||//
con ustedes las promociones internas que hemos tenido en = ‘? Pantaleon

los dltimos meses. ,/I| R '

No permitimos la complicidad de abuso a los derechos ’
humanos y trabajamos acorde a nuestros |

compromisos fundamentales, respetando a las

personas y sus valores. Reconocemos y valoramos el |
trabajo que cada colaborador realiza.

Ofrecemos a nuestros colaboradores las |
oportunidades y condiciones para que desarrollen sus
habilidades, capacidades, conocimientos y destrezas
laborales, y que asi mejoren su potencial a ser

exitosos dentro de nuestra empresa.

ngenio I barte:

iMUCHAS FELICIDADES!

La familia Pantaleon les desea todo el éxito
en este nuevo reto profesional




Asegurarse de que sus colaboradores no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos

Es importante garantizar que nuestros colaboradores gocen de una buena calidad de vida.
Comprometidos con el bienestar de nuestro equipo, nos aseguramos de cumplir con todas las prestaciones

e ir mas alla de ellas.
Beneficios Laborales

Capacitacion

o

Cooperativa de 8.5

- ) O
Gastos {

Médicos =

Mayores s

Clinica Médica ﬁ

; '| Uniformes

Nutriciony
alimentacion

Vivienda y
alojamiento

P 6c




Asegurarse de que sus colaboradores no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos

Continuamos trabajando en
coordinacion.. con el comité de
produccion y calidad cafera, como
aportacién a nuestra cadena de valor
con el proyecto para la mejora en las
condiciones de los cortadores de
cafa, donde contribuimos en
acciones que permiten dignificar sus
condiciones de trabajo con:

e Entregade agua potable y bebidas
rehidratantes

e Entregade equipo de proteccion
personal

e Traslado en autobuses

e Servicio de enfermeras en campo

o Campafas de Salud

e Salud Visual




Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva

Reconocemos la libertad de asociacion
de nuestros colaboradores respetando
los acuerdos del Contrato Ley que rige la
Industria  Azucarera, Alcoholera vy
Similares de la Republica Mexicana.

Promovemos canales de comunicacion
eficientes para realizar consultas e
intercambio de informacion y ' asi
mejorar las relaciones laborales y tomar
acciones efectivas, por medio de los
Momentos de Dialogo.




3Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva

Conversar sobre temas de
salud y seguridad.

= Comunicar informacion
| importante.

Hacer sugerencias para
mejorar el ambiente de
trabajo.




Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccidn

En concordancia con las leyes vigentes en el

pais, no contamos con trabajo forzoso u

obligatorio, lo cual se monitorea a través de
las siguientes herramientas:

Contrato Colectivo de Trabajo
Contrato Individual de Trabajo
Politica de Prestaciones a los Trabajadores

Contrato Ley de la Industria Azucarera

Contrato Ley 2020- 2022

CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA,
ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

CAPITULO |
PARTES EN EL CONTRATO

ARTICULD 1% Son parie en &l presente Contrato de Trabajo

a).-

b).-

Las personas fisicas o morales que exploten en la Replblica Mexicana ingenios o fabricas de
productos derivados de la cana de azucar o de ofras plantas o materias, en cuanto de ellas
vengan obteniéndose productos similares a aquellos, incluyéndose, ademas, quienes
ejecuten las labores de carga, descarga y fransporte, controladas en la aclualidad por el
Sindicato dentro y fuera del radio de accion de log ingenios o fabricas. Este Gltimo criterio
regira respecto a actividades semejantes que contrale en lo futuro el Sindicato, mediante |3
contratacion corespondiente en cada caso

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
representante del interés profesional de los trabajadores de las Indusfrias Azucarera,
Alcoholera y Similares, a que se refiere el presente Contrato y las demas enfidades o
personas a quienes conforme a la Ley Federal del Trabajo les resulte aplicable

Aquellas negociaciones o patrones que por la indole de sus actividades deban regirse por el
misma.

ARTICULO 2% Las partes contratantes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica
con que comparecen. entendiéndose para el cumplimiento de este confrato por trabajador v patron
a las perzonas o entidades que menciona la Ley Federal del Trabajo.




Apoyar la erradicacion del trabajo Infantil

Convencidos de la importancia del desarrollo y educacion de los nifios y jovenes, rechazamos
el trabajo infantil en todas sus expresiones.

Respetuosos de la ley y a sabiendas que niifos y jovenes menores de edad su responsabilidad
principal es la escuela, Fundacion Pantaleon como brazo social de la empresa apoyo a escuelas
de la zona de influencia cafiera, durante 2021:

Pantaleon EDUCACIéN 9

e Panuco

S

Escuelas
apoyadas con
mobiliario y
equipo

o~ Fundacion
, i/ ‘ XPama leon
Haciendo la diferencia

Centros de
computo
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No consideramos la raza, genero origen etmco o cualquner otro factor que no

- esté relacionado a los criterios relacmnados con las habllldades |d6neas para el
K T ,.;J-,', - 'E ‘p&q :}\;r;{*"\ N — [ e ,; B S
cargo a desempeiiar. ‘ = TN IR “«n '\

Jefatura/ Coordinacion Supervision / Técnico Apoyo Administrativo Operativo

i Area
‘ <
| 4|

Mujeres



Apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacion en el

empleo y la ocupacion

Identificacion de Empleados Clave:

Entendemos que para ser lideres es necesario desarrollar
a nuestros colaboradores, acercandolos a conocimientos,
tecnologias y experiencias que impulsen soluciones
creativas para innovar e impactar positivamente en
nuestros negocios. A su vez, propiciamos la promocion
del talento a otras posiciones a lo largo de la carrera

laboral basandonos en la meritocracia.

—
Colabaoradores Clave

Cuadros de Sucesion:

Esta herramienta tiene como objetivo
garantizar la sostenibilidad del negocio a

través de la identificacion de los posibles
sucesores inmediatos y futuros para cada

puesto clave dentro de la organizacion.

Cuadros de Sucesion

®-®-®
®




Apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion

Programa de formacion de lideres desarrollado especialmente para Pantaleon. El

objetivo es formar lideres a todo nivel utilizando una metodologia teorico-practica, para

habilidades de comunicacion y coaching a través del autoconocimiento y el de su equipo.

Busca fortalecer las habilidades de comunicacion de los colaboradores a

T través de un proceso de aprendizaje que involucra conceptos como:

: confianza, lenguaje corporal, manejo de promesas y la elaboracion
' (Q adecuada de solicitudes.




Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente

Nuestro cédigo de ética es aplicable, no solo en las
relaciones personales, sino también en el trato con
el medio ambiente.

Estamos comprometidos a cumplir con todos los
requerimientos legales, en materia ambiental.
Buscamos la mejora continua monitoreando nuestro
desempeino ambiental. Ademas, buscamos optimizar

el uso de los recursos naturales, estableciendo metas

de eficiencia ambiental.

MX20.00022
Follo 40921

BUREAU VERITAS

Certification

Ingenio Panuco, S.A.P.l. de C.V

Calle Framboyanes No. 101, Localidad Alto del Estero , Panuco,
Veracruz

BVQI Mexicana, S.A. de C.V. certifica que el Sistema de Gestién de la
Organizacién mencionada ha sido auditado y se encuentra en conformidad con
los requisitos de la Norma de Sistema de Gestién que a continuacion se indica

Norma

NMX-SAA-14001-IMNC-2015/ ISO 14001: 2015

Alcance de Certificacion

Elab 6n, E y Al de Azicar Esténdar y Azicar
Crudo.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 17 de Febrero, 2020
NA
17 de Mayo, 2019
17 de Febrero, 2020

Fecha de Vencimiento del Ciclo Anterior:

Fecha de la Auditoria de Certificacion/Recertificacion:

Fecha de Inicio del Ciclo de Certificacion/ Recertificacion

Sujeto a la continua operacion satisfactoria del Sistema de Gestion de la Organizacion, este
certificado es valido hasta: 16 de Febrero, 2023

No. de Certificado: MX20.00022 Version: 1 Fecha de Revision: 22 de Julio, 2021

emaw

ACREDITADO 21/11

Oficina Local.
BVQI Mexicana, S.A. de C.V. - Bivd. Manuel Avila Camacho No. 35,
Piso 11 Col. Lomas de Chapultepec il Seccion, Migue! Hidaigo, C.P.
11000 Ciudad de México

Cualquier aciaracién con respecto al alcance de este cersficado y |a aplicacon de los requisitos del Sistema de Gestion
pusde ser proporcionada por la Organizacién. Para verificar ks veracidad y validez de éste Certificado, favor de envier su
Saiicitud de Consulta af siguiente lectrénico: validacion. com, incur copia
escaneads legible.

Este Certificado es Propiedad de BVQI Mexicana S.A de C.V.

BUNEAU
VERITAS

21 de Septiembre, 2020




8 Fomentar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental

El agua es un recurso fundamental dentro de
nuestros procesos agricolas e industriales.

En 2021 seguimos trabajando con el proyecto para
mejorar el consumo de agua de aprovechamiento,
evitamos la descarga de agua residuales a cuerpos
de agua y se reutiliza el 100% de nuestras aguas
residuales.

Consumo Agua Industrial
m3/Tcana molida
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Anti-soborno

|

No toleramos la corrupcidon. Se prohiben los
sobornos de forma directa o indirecta. Un soborno
consiste en dar u ofrecer algo de wvalor a un
funcionario gubernamental para obtener beneficios
especiales para la compania. Tome especial cuidado
en las relaciones con terceros que podrian
interactuar con el gobierno en nombre de la
compahia, de forma tal que, en ningln caso, dichos
terceros puedan caer en una practica ilegal o de
soborno en nombre de la compania.

Ejemplos de soborno

- Pagar a un funcionario para favorecer una
decision de otorgar o continuar relaciones
comerciales,

» Influir en el resultado de una auditoria o
inspeccion gubernamental

PROOVAMOS UNA
CULTURA ETICA

BUZON DE VOZ DESDE
UN TELEFONO EXTERNO

BUZON DE VOZ DESDE UNA
pLes EXTENSION INTERNA

+50241287000 LiNEADEWHATSAPP

codigo.conducta@pantaleon.com
www.etictel.com/pantaleon
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§' i Pantaleon ] ] CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
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RECONOCIMIENTO

Cemefi

Los logros alcanzados en el 2021 son un ejemplo de

trabajo en equipo, dedicacion y esfuerzo, alcanzado
ol Bohorquez gracias a sus colaboradores y empresa.

4 Alineando nuestros objetivos de desempefio con la
Mexicano para la Filaniropia, A.C., Cemefi,y a Alianza estrategia del negocio, manteniendo siempre una
‘ cultura de ética y responsabilidad.

Es por eso que el Centro Mexicano de Filantropia ha

D e e 1 s boi cetantar » gt reconocido estas acciones a beneficio de los

ol e an ' Rac 0 ESF colaboradores de Ingenio Panuco, sus familias y las

A P comunidades de su zona de influencia, otorgando
por octavo aino consecutivo el galardén como

Empresa Socialmente Responsable.




RECONOCIMIENTO

TR, Do

ETARIA DE
REVISION SOCIAL

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Otorga el presente

Aunado a nuestro galardon de Empresa

DISTINTIVO o -
Socialmente Responsable, La Secretaria de
G Trabajo y Prevision Social nos otorgo el
R /C0/S AP, DE GV distintivo de Empresa Familiarmente
INGE A.P.L V. =
| Responsable por el periodo 2019- 2022 por
NehiEn ' las acciones encaminadas a beneficio de
\ 3
,‘v‘“\\’ s todos nuestros colaboradores
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LUISA MARIA ALCALDE LUJAN ’
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




